- Aléézat'a&é'
InIntnE Caldas

DECRETO NUMERO 0 5 _ 4.:_ -DE“2023 Lo
‘27 ?%AR 2823

Por medro del cual se reahza una delegac:on én los empleados pubhcos dei mve
directivo y asesor, la Fendicion de informes con destino a fas entidades

gubernamentales, no gubernamentales ylos entes de control ngllancta e S

_'@ |
D’ :

. EL ALCALDE DEL MUN!CIPIO i)E CA , DAS ANTIOQUIA

_T_En uso de sus facultades constltuc;ona[es y Iegaie yen especnai en las confendas sn }os :
~articulos 209; 211'y315 dela Conistitucién Politica; ‘en‘las leyes. 136 de' 1994, 489'de 1998,
610y 617 del'2000-y 1551 de 2012; 1a: Resolucron '2020500002034- de 2022 expedzda porf’-. v
la Contralorla General de Antxoqwa demas normas conc:ordantes Yo

CONSIDERANDO

Que segun o dfspuesto en. Jinciso pnmero del artlculo 209 de ia Constltuc:!on Pohtica La;.-.g
 funcién: administrativa esta al. servicio -de: Jos® mtereses generaies y sé. desarroﬂo con:
-fundamento ‘en -los principios: de. Jgualdad moralidad, eficacia, economia, ‘celeridad; "
- :mparc:ahdad 72 pubhc:dad medfante Ia descentrahzacron Ia delegacron 877 desconcentraczon S

‘ 'defuncrones- e S R R i RN

“Qué el art:cu!o 211 de Ia Const:tucmn Pohtlca senala que Ia Ley fuara Eas condncnones para--‘-
U que las autorxdades admiinistrativas puedan defegar funiciones'en sus subalternos o en otras
- autoridades; asi- mismo senala conforme con el inciso 2 de la:misma dlsposw;on que la
- -delegacion exime de responsablhdacf al delegante fa cuat correspondera exclusivameénte e
al delegatario, -cuyos- ‘actos o resoluciones: podra ssempre reformar., - r’evocar aquel R |

. reasumlendo ia responsabliadad cons;guxente

" Que eI artlculo 92 de. Ia Ley 136 de 1994 modiﬂcado por el artxculo 30 de la: Ley 1551 de_
2012, preceptud que “Ef Alcalde podra: delegar e fos secretarios de la alcaldia: y en fos:
" jefes de los departamentos: admm;stratrvos las: dlferentes func;ones a su;cargo except_
. aquellas respecto de Ias cuafes exzsta -expresa proh;btmon Iegaf ' S i

__.:'Que en. |gua! sentido ek articu!o 9 déla Ley 89_' e' 1998 ' ontemp!a3que Ias autoridades‘j-f"
~administrativas,- en virtud de lo dispuesto- en‘_:_la Con_stntucgon ‘podrar medxante acto-de
- .deiegamon transfenr el e;ercacw de funcior 8. a-lo empfeado pubhcos e lo 'mve!es--_




e ‘Que en mento de Io antenor

S Que el artzcui-o 9.d
. administrativa
oo da presente. iey, podran mediante acto de de!egac:fon ‘transferir el gjercicio ‘de funciones a
: SUS colaboradores 0 & ofras autoridades; ‘con funciones afinés o complementarias..., en
" todo. caso, Jos ministros; directores de: depan‘amento admm:strat:vo supermtendentes L
'3*_-represenfantes !ega!es de ‘organismos -y entidades ..que posean-una. estructura’
S mdependfente V. autonom:a admmfstrat:va podran de!egar la.atencion..y . decisién. de fos
o asuntos a elfos confiados: por la ley y los & _
_'pubhcos de los niiveles. drrectlvo ¥ asesor vmculados al ‘organismo: correspondiente, .con el
-propésito de dar desarrollo a Jos: principios de la: funcion: admmistratlva enunc:ados en. el _
-;:'amculo 209 de la Constn‘ucron Poht;ca yen a presente Iey ' - '

s Admsn[stratwo widet Contraiona |- Secretaria o [TSecretaria o Gestson
L de!egacson derendicién . de si General: _de': ‘Gerieral .o General s - | Transparente,
- existe certificado - de - no [ Antioquia; . LT T e -
'de!egacronde la rendicidn (PDF) e A T R e e T RPN
- Cuenta Anual . - |-Contraloria s | Secretaria ~  de | Secretaria - de | Gestion
, Lo | General dela | Hacienda - - i Hacienda , Transpar?’{ﬁe
Reptblica SR . ]

Que e! artlcuio 11 Eb|dem dlspone que*n f-'se pueden de1egar Ias s;gunentes funcmnes 1)
- lias consistentes en : B
____?-_expresamente autortzados por la: ‘Ley:'2) Las que hayan I'ECibldO en:virtud de delegacaon y oo
“3) Las que por su naturaleza o por mandato,_constltucmnai o} Iega! no sean susceptlbles de -

_ 'f_..delegarse : LR :

- expedicion de- reglamente de’ caracter general, salvo. casos

: y.:489 ;-de.--1998 reguld a.-delegacgon ass “Las autondades o
en virtud de fo dispuesto en la Constitucion-Politica y de conformidad con

!

actos organicos: respectlvos ‘en’los empleados_ :

: '.Que en eI Atticulo 1 del Decreto 104 de; 5 de | jumo 2021 “Por med:o del cua! se reahza- ‘
euna delegacron &r-{os. emp!eados pubhcos del:nivel. dfrectrvo y asesor; Ja: rendicion de

informes:con destino alas entidades gubemamentafes no. gubernamentales y.los entes.de

, control-y. vigilancia’. determmo ‘Delegar.en los - empleados publicos. del- nivel directivo.y
. asesor, la:funcion de. la rendicion de. informes a las dfferentes ent;dades gubernamentales_. :
Q..-_fy no gubernamentales y de Ios entes de controf‘ : ; :

e _Que en v, rtud.__. ._.i_'qu _:;el M mc:p;o de Calda __;Antloqula t:ene ia obhgamon de rendlr._
S oportunamente los informes que: requ:eran las diferentes eritidades: gubernamentales ‘no

;_-:-gubemamentales '

. informes, asi-como.sus’ responsables y realizar médiante-acto admmlstratwo 1a de!egacuon ’
SR cie Ia rendlc:on de Eos mformes en Ios secretar:os de despacho y Jefes de oﬁcma :

;ios entes de control y v;gllancsa @8 necesario actualizar el listado de los

- -_'DECRETA:._

' 'ARTICULO--.1 .-.'Delegar en los. Empieados Publlcos del mvel d;recnvo v asesor, Ia funcnon'f. N
.. de la rendicién de los . informes “a las diferentes entidades gubernamentales . y no
ik _.gubernamentales y de ios entes de_controi tai como’ se establece a contmuamon gt
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okcRerONONERS: 050 pestes T

1 ‘Manual de Entewenforia \frg'én't-e' N :
L S ... -| General . de;.
|- Antioquia®™

Contraloria . -

Secretar;a 2o | Secretaria;

General = General

-Transparente g

| Informe  sobre la Gest:on--

: Amb:ental Temtorlai

{'General d& 'la g

Contraloria

,'Secretarra _ .
Planeacion = Plaheacion ‘. .

a: -Secretaria

"Gesticn T I
Tr_e_mspapen_te‘_- :

1nformamon Fxscal y Fanancrera_

‘de Ios mumcrp:os de Ant[oqma

| Gobernacion':
o} 'de_A'rttioqu_ia

“| ‘Hasienda:

— 3o | Secremara

je | Aplicativo. en | -
hipsisitma.

Informe  sobre el .- Sistema.
General- ~ de. . Pariicipationes:
-$.G.P. -(Modalidad M6 ‘en’|
aplicativo SIRECIY- . i o

Contraiorla

Gerieral de 1z

-Secretaria .

. . -_;E;ddas

‘Planeacion "dependenmas :
Republica 7 i Lo

-'Secretan z

.Infors;ne sébre 'e'l Aiufﬁbrédo'
- pUblico (Modaildad M-8 en

: aphcatwo SIRECI)

"

“General de la’
. iFReplblica:

Contraloria.:-

:l=Secretaria- i de. |,
‘Planeacion -

!nforme sobre personal y costos '
;| dela’ ent:dad (Modalldad M-G1 ) :

.Cbr'}t._ra.iofia; ] .
- General de’la’ :
‘Republica & e S

-Secretaria.. de |
-Planeacidon - ..

. -._-_S_.iREC__l_;_.:_.

lnforrheféébré' la presen'ta;dién“y'-.
ejecucion . de' . proyectos - comn.
cargo al S5.G:R.: (Modahdad M-

7.1 Regalias mensual)

--Coﬁt'rafd_ﬁa_- el
General de.la |
“Republica: - L

R

Informe ~sobre. la. ejecumoh de.
‘contratos” con carga. &l "SGR
(Modalidad " M-73 Regailas-j

g tnmestra])

;Cc:"ntr_a'lb'ria- -
~Géngral
‘Republica:

‘Planeacio
‘Secretaria

&:|.Secretaria

- Pianes de. mejoram:ento entes _
| territoriales. Suscripcion del Plan’|
de .. mejoramiento . (segln e[_.;

‘| formato def nido por i CGA -

.COnfratofié:E-.' -_
General ‘de la’| P
. Reb&bliéa EENRN b

: ._:Gestaon

-Transparente e

| Informes: - de:. segwmlento:;
efectuados por: T Oficina " de | Gen
Control Interrio 2 Ios Planes de. :Reput

mejoramlento de audrtorlas"

Jiintermas -y extemas con :
respectivas: gvidencias (PDE)Y

-:_Contraiona

Informes .de auditorias. mternas_-j,._
‘realizadas por Jla.” Oficina .de:|
: “Republica:
| diterentes. Areas o Protesos de o0

|"la- entidad, con ‘sus’ respect;vasf-; S

Control "o 'su’-Delegado - a’ ‘las:

“evidendias (PDF) .

Contra!orla

: V-Ge_st'ic’_)n::'

| Planes: de me;oramiento entes_;-
- territoriales. . - Avance’
- '(segwm;ento) P!an de__:

i _'Bepubhc_a

:-Contra!ona e :
- General“de la

| General -
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 pecretonOmero 09 4 pezozs -

'ﬁadmlmstrac;on : '
[(Modalidad: M-70 del SIRECE)

5. Contralona

- | -Secretaria:
1| General:

SI.RE_Qi

S | .Estado del

“rkas mformamon requenda para:
este fin' solaments - ‘5@ rinde-a;

[inventario” de: Ias_--;_
in|:General’'de la |-
+|-Republica . .

-:, Ccntraiona

|“partic de lafechadé. vrgenc:la de |- - S
la Ley 2020720, es.decir; a partir. | - -

g :_cuaiqwer otro ‘trabajo materiak |
- jsobre buenes mmuebles que un

. :termmo Lode
-contractual nohaya’ concluid

: -ifde madnera satisfactorla ohe éste’
prestandd el serv:c:o para ei cua!__':.

I'fus contratada.

llqu:dacron'--

‘del-17 de juliode 2020, Estaley | - 0
"deﬁne en su art 2° una obra civil’: o
i : i aquellaf &

Secretana
T P!aneacuon

1 Secretaria- o
cnfraestructura oo
-| Fisica -

de.

SIRECH

s _SGP_yEo_syga :

.-|-CGontralorfa.. -
.| General” de la-'
| Repablica’: -
1. Contraloria . " 1
1-General - P e |
CARtGGUE

| -Secretaria.. de.
Planeaeion:

( _.Ser::retaria_
- ’Z.r:- “Hacienda

Tde

SIRECI

|'Reporte de Ia Deuda Pblica.

Contraloria”

~Contraloria
- General

“Contaduria .
|1 General de la;
~Nagion,..

«General: de la" :
‘Reépublica™ y
sAntegiias Lo

:Secretaria . :de:

‘Hacienda .

Secretaria -
Hacienda, -

de-

_ ‘Gestion. .'
woi Transparente |

| recursos: pubi:cos provenientes

{0 manejan “fondos;: bxenes o

T _'Contraioria e
“General de la
Replblica .

| del Sistema General de Regalias |- . -~

- Ingresas y Gastos s

Secretaria. - de

“Planeacién - i

-Secretaria~

Haclenda, "

1 Secretaria”.
| ‘Planeacion -

de-

SIRECT .

Manual..

Livio-actualiza (PDEY -

Procesds Y
3 .Procedlmlentos de-la entidad v
| acto administrative’ que lo adopta'

“General -

éoﬁtr_éfor'iéf
sidet
Antioquia

. Secretaria . de.
Planeacion’ .. -

. .d_-e‘

-Secretaria.
-Planeagion

ey

Gestiéh

| ‘Transparente:

i (PDF)

| Estatuto Tnbutano actuahzado. -
Lo -} General d
- Antioguia-

Contraleria

Secretaria

';Haci'erpdas

de

Secretaria:
'HaC|enda N

de

Gestitn

o '_'Tran_e_‘.pa}éh?/’ 4 _ ‘

U cajds.

Normattwdad del

_menores, vidticos " Y

manejo de

Contralon_a o
-General

de

Secretaria: -
‘Hacienda 7

e
| Hacienda".

Secreta fia

de

Gestion

| avances vy anticipos (PDF}

S Antioguia
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DECRETO NUMERO () §

C L e

i
o

4 DE2023 -

vigente- -

Regiamento interno de cartera-'
- |- General -
Antioguia = -

Contraloria-
del

Secretarfa
Hacaenda o

_Vide‘

|-Secretaria - :de
Hac:enda T

| _.-de_; ._"Gestton

Actes administra_tivos
aprobacion: "y liquidacién ~ del
presupuesto: de .
Gastos de la vigencia (PDF) .

.de'

Ingresos -y

___Contraioria ]
General: ~"de.
“Antioquig™ -

de’

. Secretaﬂa
‘Hacienda

T de

Sec:retaria_ L
o 'ﬁHamenda £

de Gestxon o
S .Transparente’:- 7

Actos __.administrativoé
modificatorios . del Presupuesto
a vigencia

! requisitos de ley (PDF) .

General de Ingrescs y Gastos dé&°
(adiciones, ... . ..
reducciones y - traslados) con-

_ Contralona
‘General de |
‘Antioquia e

- Secretarfa, -
“Hacienda: =

de..

-|-Secretaria.;”
“-| Hacienda :

Gestlon T
Transparente

Actos administrativos vy anexos
mediante ‘los cuales se

de la. vigencia -anterior  las

cuentas por pagar (PDF).

constituyeron a. 31 de diciembre

‘reservas presupuestaies y Ias" R o

Contraloria .
‘General:, -
‘Antioguia- -

: dé_

Secretaria
“Hacienda: "

Secretaria’~ -
| Hacienda

..Gestlon o

' _'de : )
L Transparente :

Actos administrativos y anexos
+mediante: . los . cuales - se
de Ila -vigeneia;

pagar (PDF)

.constltuyeron a3lde diciembre:

Contraloria ..
"General - .
CAntioquia; e
las reservas: | e

presupuesta!es y las cuentag porsi. .

de

o] Secretaria.
~Hacienda

{-Secretarla,
" Hatienda

detallada ;de las
presupuestales” -y

‘I Ejecucién
reservas ..

en la vigencia anterior (Excel)

cuentas por pagar constituidas-

Contralona' i
‘General:
'_Aﬂfloqma B

' de

Secretaria. ..

Ha’cienda-_.’r e

de-

-Secretana -

1 que
calificacion =" v .
‘mitigacion. (Exce[)

Mapa de riesgos de la entidad.
vigente: al clerre. de [a vigencia
incluyéd ' .su.-seguirniento;:

Contraloria -

<General .. .
acdones de |

Secretara -
'_':Planeacmn

de-.

- Secretaria -
o F’laneamon.

Gest:on _
- --Transparente_ 1k

"Acciéh . Anual,
'modiﬁcaciones y

_ el
Indicativo

“Plan de- Desarroilo Pian de',,_:
sus.i
Plan_

Contraloria:....
‘General,

“Antioguia

-Secretarial ' dé
Planeacion.

2 __Ges’uon

Indicadores - --del  Plan.-

Desarrolls ERIPD -

Evaluacion - de resultados “de
de'

General:

_'Cbnta_'alb'ri'é .' ._
ral. .de
Antioguia:. -

. Secretaria -
Planeaczon.' :

'..Secretanas”'

ar Gééﬁon .
3 -.-Transparente'_._ :

Pian de Accidéncon su respectwo

Ejecucion’. para
{Excel) _

acto . -administrativo (PDF) iy
a vngenc:a ;

~Cantraloria
General . de: [ Plar
CAntiogquia s

e -._Secretana 5

_;_Secretarla
: Planeacuon. :

| 'Gestton _
'Transparente

acto . administrativo - (PDF) -+ y
Ejecucion -para
1 Formatoe = Kit -
| Territorial KPT (Excel)

Plan de Accuon con su respec’uva o[-
~General .
~al vigencias |- Antioguia - oy
Pianeac:on' R

Cordraloria. .. ;

de

-Secretaria-
~Planeacién - ..

Secretaria,
- Plangacion:.

o) Gestion.. 1
| Transparente | .

Programas .- de
- Fiscal ...y~ F:nancaero Y

vigente (PDF)...

Saneamlentoz_

ejecucidn de scuerdo & la normaf-

: Co_ntralo.ri.a =
;General:.-
“Antioquia:

Hacienda

e | Secretaria
':H,at;it_a:rida' :

Estatuto Presupuestai
(PDF)

\).;gente-j-'

Contraloria. -

‘General

de

' ‘Se'e_:fétéria;-.; : .
‘Hacienda.

de|

Secretana =
Hamenda

: -.'Gestton '
1.-:':-:.--' Transpar nte

: | Antioquia L

caldasantaoqma gov co l Carrera 51 No 127 UR 41 l Conmu‘( do
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.

o

)

actuaitzado ey el i acto

| actualizo. (PDF)

“Manual “de pcifti_c_:aé‘ ;:dntables :

“adinistrativo’ que lo adopto y_;:_

Cdnt_ralor_ia ..
General
Antioquia - -

T den Hacienda ../

_:.:.See':ret'é-ria,, cEe _Se_c__retaria : de .Ge'étién._. _
‘Hacienda =~ | Transparente

Acto admmlstratwo de creaczon y
actas™. “de comité ol -;-de'

‘cartéra’ de 1a: wgencna (PDF)

5| sosténibilidad - contable .y, de:

lCdﬁffa“lori’_é £
“Geéneral ..
“Antioquia -,

_ ._:'éec.:rétér.ia.'_ de ._Sécfetarié: ) de “Gestion _
de.|'Hacienda. . ... | Hacienda.. . . Transparerste

y acumulado de la v:gencra a dtez'-
- digitos (Excel)

Libro. - mayor: - mensual . y,_:'
-General
- Antioguia

-Cor'itré_}ori'é-..:..;--_"'_ . Secre _
~de | Hacienda . | Hac:enda S e o Transparente

Secretaria “de Secretarla ‘f._ide‘ Gestion

Boletines:de’ tesorena (generai Y-

sistema general, de regalias) con |
“corte.a-diciernbre” 31..de g
vigencia. auditads, y el boletin del | -
‘primer dia. habil’ de Ia wgencra’

siguients (Excéel) -

Contraloria - |
Generfal.;:
Artidquia

T ‘Hacienda ~ " | Hacienda . = . | Transparente.

Sécfetéfié. de "Secretana-, ____de _G'es.stién_,_

1 Concillaciongs .. banca__;_’_;as - de[
-1- mes de dicienibre. de la.vigencia.

(PDF)

Gon soportes “(Extractos.
bancaﬂos e Elbros de bancos).-‘.

-C'ont_r'aiofia' '
General =~
Antiogaia T

_de | Hacienda Hamenda-..;- L Transparehte

_Sedrefaria . 'd.e Secretana ' de _' 'G.es"('ién-_ -

.| Retacién - deta!lada de |OS-
“if recursos: restrmg:dos y estados

judicial),
“financierd, - cuenta . bancana

que 16 soportan (PDF) -

e los. mismos(embargo o titulo”
detailando ehtidad- [

‘monto: del “embargo, . $aldo’
| ‘'embargado. . gestson de los.| .~ S
misros). (Excel).ylos’ anexos__i::_-' R

. Céntra!orié
‘Gengral
'-An_tioq'uia N |

. de | Hacienda ‘Hacienda . ... . {.Transparente:

'S'écr_étéria_-'. de iSe'crétari_a ‘._--de “Gestion -

::[nstrumentos Derwados(Excei) y
‘soporte” documernital a . 31:de.
diciembre de la vigericia (PDF). -

-.Relacién..de las: Inversuones e.

_Contfal_brié
-General .
Antioguia. .

" Secretaria . _de.| Secretaria__ de | Gestign
de | Hacienda © - | Hacienda.: . | Transparente

los .. periodos,. - valor. - y:
: contribuy'ente - {Excel) - ademés;

que -decrétaron’

| Relacion::de - las " euentas: .y-
préstamos por cobrar detailando-'

S los - actos administra'ti\';ros'-'-f:g;y-'

en. o wgencna.ﬁ e

E é'onffé[éri a : _' :
“Geheral
-Antioguia - ..

s -Sécréta'ri-a-e: 'de“-‘ :Seéretaﬁa"‘,' : dé -_.Gestié'n _
““Hacienda “iv7o ) Hacienda® o) Trangparente

" .| Relacion -
|- acuerdos de-pagos wgente al-

=i~ cobrog: persuaswos y coactwos
(Excel) .- :

—dotlada de Jos

| cierre  de . la:" vigencia - y. el
cumphm:ento ‘de los | mismos; U
| especificar- siv * se redlizaron:|

Cdntraloria )
‘General .
_Antioquia__»__ ;

‘de | Hacienda:~ - 3 Hacienda .~ y | Transgparerite

.-'Secretaria_ de Se.cr'etari'a” de | Gestion

- . Secretaria . de
- Movilidad: - o

'-Reporte resumen Concﬂlacrones_

| (Excel).

g bancarias a] merre de la VIQenCIa-'

“Contraloria
-General:
1 Antioguig

..'Se'cret.aria. de .Seéréta.ria‘_ de Gesti()n.-_

©-de’| Hacienda: - «| Hacienda: - * Transpére’ntj/"\

Informe de ., . gestson de_

| todo concepto ahexahdd cuadro:

‘recuperacion’ de. la cartera: por |

| de pago y.-seguimiénto de éstos:

Contraloria

‘General
-Anfloqma

-1 Secretaria-; de | Secretaria . de.| Gestién - i!
de | Hacienda - Hacienda - - | Transparente y
ER R | Secrétaria . ohode ) - 1]

1 Movilidad - | :

y demas mecamsmos ‘de cobro
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i DECRETONUMERG{}S 4 DE2023 -

E (persuaswo Y. coactsvo) (PDF y m
1 Excel)

Informe detailado por edades por,_

| cada concepto que integran las

‘cuentas.y préstamos. por cobrar'-

|- de la vigencia (Excel)

C'ontraléria :
General .- de:
}Antioquia".-_ B F R

-Secretaria ..
‘Hacienda "~

de’ !
| Hacienda

Secretari

Relacién . _detallada _.de 'ias: T

_Contralona_ S

mcapacxdades supeﬂores ‘& dos:| Géf

S| @y diggiesi des e vagencra
- _detaliando fecha Ceden g

incapacidad, fecha- y éstado de'-" B

“reclamaciona; la EPS:y -ARL,

"|.debidamente. cuantificado’}

(Excel). .

Secretarta
Serv:cms

de-' : o

Informe - de - 6uotas ”;.}arteﬂs

jubifatoria por.cobrar y por pagar.

“a.31.de Dic.(Exgel).
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